CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. N°:
11.331.886 y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL DE
ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafiia por los conceptos de salud,
pension, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA)
del personal vinculado para la ejecucion del Convenio 7691-2022 Grupo 2 durante
el mes de Enero de 2023 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el
Art. 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes Diciembre de 2022, dando cumplimiento
al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los catorce (14) dias del mes de Febrero (2)
de 2023, en Bogota, D.C.

: » T ——
SEmO VULFERSTHAWSKY URREA
CC. No. 11.331.886 Zipaquira
T.P. 4780-T
REVISOR FISCAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PE@OBOBOD@ROOO®®®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E29696533006C75D

Codigo: FOR-PSS-098

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
Acaipluaron FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SPORETARIA D WTFGAAGION SO Pagina: 1de 1

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7691-2022 APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA ALIMENTO

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS
2. CONTRATISTA/ASOCIADO PROFESIONALES FUNDACION VALOR TOTAL $ 619.780.079 ALIMENTOS $ 15313 NUEVES $ 4.686

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / VALOR COSTOS FIJOS ELEMENTOS DE ASEO
PO OE ATENCION AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1 (PAGO MENSUAL) s 507.962.159 CERSONAL s 698 ALMUERZO s 7.383
ESPACIO FISICO
4. PERIODO 01/01/2023 2000112023 VALORICOSTOS ERCS s 8121157, FUNCIONAL s 2.256 ONCES s 3.244
((EOETES) INSTALACIONES
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 14 VALOR COSTOS VARIABLES s 90.239.434 s 18.267 s 15.313
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 20 VALOR COSTOS POR REALIZACION | § 13.457.320
7. COBERTURA 52
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 95 11.COSTOS FIJOS 13.COSTOS POR REALIZACION
Espacio Fisico Funcional
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 135 ;ﬁ‘OR COSTO FLIO POR PERSONA| ¢ 72.359)
Servicios Publicos 15. VALOR
cosTos
VARIABLES A $ 7.247.274
FECHA DE ACTIVIDAD ene-23 PAGAR EN EL
PERIODO
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $ 75253.653
VALOR COSTOS ~POR
REALIZACION A PAGAR EN| § 2.278.609)
EL PERIODO
[T6-TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts 84779537
77. TOTAL NO PAGO POR NOP s 7
78. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR s 9
21. VALOR cosTos 23. VALOR COSTO 25 VALOR COSTO 27. VALOR COSTO VARIABLE:
19. CUPO 20.DIAS :gv';f::'o" SN AR o am S | 0w SON | VARIABLE DIAS CON | 24. No. DIAS DE HOSPITALIZACION | VARIASLE: BIERES | | 26 o DIAS | ™" gignEs consumsLEs 28.TOTAL COSTO
NOVEDAD NOVEDAD (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)
1 237.472 2.954 - - .426
1 237.472 2.954 - - .426
91.335 26.587 - - 922
91.335 26.587 - - 922
1 200.938 8.862 - - 209.800
91.335 26.587 - - 117.922
127.870 20.679 - - 148.548
1 200.938 8.862 - - 209.800
335 26.587 - - 117.922
.534 1 5.449 - - 71.983
164.404 770 - - 179.174
267 1 .403 - - 56.670
- - 1 357 - - 41.357
146.137 725 - - 163.861
182.671 1.816 - - 194.487
182.671 1.816 - - 194.487
255.739 - - - - 255.739
255.739 - - - - 255.739
109.603 8 23.633 - - 133.235
1 255.739 - - - - 255.739
109.603 8 23.633 - - 133.235
22 146.137 6 17.725 - - 163.861
23 255.73 - - - - 255.739
24 237.47 .954 - - .426
25 182.67 11.81 - - 487
26 237 4T .954 - - .426
27 182.67 81 - - 487
28 109.60: .63 - - .235
29 164.40: 77 - - 174
30 54.80 1 32.495 - - 296
31 91.33! 26.587 - - 117.922
32 1 182.67 1.816 - - 194.487
33 164.40: 4.770 - - 179.174
146.13 7.725 - - 163.861
4.801 1 2.495 - - 87.296
1 7.472 2.954 - - 240.426
4.404 14.770 - - 179.174
38 6.137 17.725 - - 163.861
39 4.404 14.770 - - 179.174
1 200.938 8.862 - - 209.800
1 255.739 - - - - 255.739
127.870 2.954 - - 130.824
50 » » B »
51 N N B N
52 IS - - - -
20, TOTAL COSTOS
VARIABLES 361 | $ 6.594.420 361 | $ 652.854 0 $ - 0 $ -1$ 7.247.274
s .
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
30. TEM 31.VALOR MENSUAL | 32. VALOR DIARIO | 3% NUMEROS DEDIAS | 54 107 v seRvicIo NO PRESTADO
NOVEDAD NOTA: SE DESCUENTA VALOR PAGADO EN SERVICIOS PUBLICOS POR CONCEPTO DE TELEVISION, NO APLICADO EN ANEXO TECNICO
Trabalo sodal 5 3511.000.00 730,367 B 391100 | 5 145.441,00
i do alimentos 2 s 1.850.000,00 1.667 5 308.333
2 $ 3.911.000,00 130.367 3 391.100
[Auxliar de enfermeria 3 s 2.206.000,00 3.533 3 220.600
de alimentos 1 $ 1.850.000,00 61.667 4 246.667
Terapeuta ooupacional s 3.911.000,00 130.367 4 521.467
. 5 s
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 5 2.079.267

gt it e e

40 VIVIAN ALEXANDRA RODRIGUEREZ TABORA
37 NOMBRE COORDINADOR (A} 39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7691-2022

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR

N

37 NOMBRE COORDINADOR (A)

Ve LF—

39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

40
41

VIVIAN ALEXANDRA RODRIGUEREZ TABORA
NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

ALIMENTO
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS
2. CONTRATISTA/ASOCIADO PROFESIONALES FUNDACION VALOR TOTAL s 399.165.915 ALIMENTOS $ 15.313] NUEVES $ 4.686
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / VALOR COSTOS FIJOS ELEMENTOS DE ASEO
AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
TIPO DE ATENCION (PAGO MENSUAL) $ 336474447 PERSONAL $ 685 ALMUERZO $ 7383
ESPACIO FISICO
4. PERIODO 2110112023 31/01/2023 ‘;‘;L:;lfgzzos Fuos s - FUNCIONAL $ 2150/ ONCES s 3.244
§ d INSTALACIONES
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 7 VALOR COSTOS VARIABLES s 55.677.868 $ 18.148 $ 15.313
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 10 VALOR COSTOS POR REALIZACION | § 7.313.600.
7.COBERTURA 52
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 59 11. COSTOS FINOS 13.COSTOS POR REALIZACION
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 89 ;ﬁ‘OR COSTO FLIO POR PERSONA| ¢ 72.639) ACTIVIDAD
15.VALOR
COsTOS
VARIABLES A $ 4.096.837
FECHA DE ACTIVIDAD PAGAR EN EL
PERIODO
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $ 37.772.410
VALOR  COSTOS POR
REALIZACION A PAGAR EN
EL PERIODO
[T6.TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts 41.869.247
7. TOTAL NO PAGO POR NG P s 0
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR s 47
21. VALOR COSTOS 25. VALOR COSTO
23. VALOR COSTO 27. VALOR COSTO VARIABLE:
20.DIAS DE ATENCION SIN | VARIABLES DE LOS DIAS | 22. DIAS CON VARIABLE: BIENES 26. No. DIAS 28. TOTAL COSTO
19-cupo NOVEDAD DE ATENCION SIN NOVEDAD VAR"N%VEE?,':: CON |24 No- DIAS DE HOSPITALIZACION CONSUMIBLES | MEDIO FAMILIAR B'T::Iilgi"‘j"ﬂf:s
NOVEDAD (HOSPITALIZACION)
7 127.036 - - - - 127.036
108.888 .835 - - 111.723
36.296 14.175 - - 50.471
.592 .505 - - 81.097
444 11.340 - - 65.784
.592 .505 - - 1.097 |
127.036 - - - - 127.03¢
- - 7 19.845 - - 9.84!
7 127.036 - - - - 127.036 |
72.592 .505 - - 1.09
108.888 .835 - - 111.723
72.592 .505 - - 1.097
54.444 11.340 - - 65.784
127.036 - - - - 127.036
7 127.036 - - - - 27.036
7 127.036 - - - - 7.036
6 108.888 1 2.835 - - 1.723
7 127.036 - - - - 7.036
18.148 17.010 - - 5.158
36.296 14.175 - - 50.471
108.888 2.835 - - 1.723
22 108.888 2.835 - - 1.723
23 127.036 - - - - 7.036
24 6 108.888 1 2.835 - - 1.723
25 7 127.036 - - - - 7.036
26 6 108.888 1 2.835 - - 1.723
27 7 127.036 - - - - 7.036 |
28 54.444 11.34¢ - - 65.784 |
29 108.888 .835 - - 111.723 |
30 54.444 11.34¢ - - 65.784 |
31 90.740 .67 - - 96.410 |
32 18.148 17.010 - - 35.158
33 72.592 .505 - - 81.097
90.740 .670 - - 96.410
72.592 .505 - - 81.097
127.036 - - - - 127.036 |
5 90.7: 2 5.670 - - 96.410 |
38 5 90.7: 2 5.670 - - 96.410 |
39 7 127.0: - - - - 127.036 |
3 54.4: 4 11.340 - - 65.784 |
3 54.44 4 11.340 - - 65.784 |
7 127.0 - - - - 127.036 |
5 90.7: 1 2.835 - - 93.575 |
50 - - - -
51 - - - -
52 -1s - - - -
29. TOTAL COSTOS
VARIABLES. 212 | $ 3.847.362 151 8 249.474 0 $ - 0 $ -ls 4.096.837
$ N
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
20 men BT TR PP L L) PR p—————
Terapeuta ocupacional s 3911.000,00 130.367 10 $ 1.303.667
i de alimentos 2 s 1.850.000,00 61.667 5 $ 308.333
- 5 -
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 1.612.000




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo

%é:;mssrwgk 12020032986
oS F———
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7691-2022
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ES
3 |[NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
4 |TIPO DE ATENCION AVANZAR
5 |PERIODO 01/01/2023 20/01/2023
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 14
DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 20
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO ene-23 13 14 15 16
cupo | e IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 2|3|4fs|6 10[11]12 13 16 17| 18 19|20 e | Arenotn | Noveosd OBSERVACIONES
i 1.018.444.524 EMANUEL DAVID GARZON RODRIGUEZ AEEREREE RIEEE! 1l1]1]o]1 . !
212 1.011.080.718 DANIEL SANTIAGO GONZALEZ VASQUEZ 1l1]1]1]0 RIEEE! AEEREREE . !
313 1.011.084.823 NICOLE DAYANE GRANOBLES GORDILLO ololololo 1]ol1]o 1l1]ol1]o 5 M
B 1.145.925.277 JUAN MANUEL HORMANZA olof1]ol1 1]olofo 1]olol1]o s M
S1° 1,031.807.419 MARIA CAMILA MATTA ANGULO olof1]|1]1 ol1]1]1 AEEREREE " 3
61°¢ 1.145.225210 MIGUEL ANGEL MEDINA BARRETO ololololo olof1]1 1l1]ol1]o 5 M
T 1.150.186.661 DILAN STEVEN MONGUI FERNANDEZ 1]olololo 11110 ol1]1]1]0 ’ ’
818 1.013.144.324 DAVID ALEJANDRO FONSECA ROJAS 1lola]1]1 ol1]1]1 1lola]1]1 " 3
o1 ° 1.150.185.408 MIGUEL ANGEL PETECUA BELTRAN ololololo olofolo AEEREREE 5 M
o] 1.016.959.893 JULIAN MATEO PEREZ JEREZ ololololo olofolo olof1]ol1 2 12
nn 1,016.068.160 ISABELLA VINASCO SANCHEZ olof1]|1]1 1]ol1]1 1lol1]1]o ° 5
2] 12 1.150.685.185 FABIAN ANDRES ORTIZ HIGUERA ololololo ololo]1 ololololo ! s
s 1.150.685.186 HARRY SEBASTIAN ORTIZ HIGUERA ololololo olofolo ololololo 0 “
L 1.029.285.224 GABRIEL FELIPE SUAREZ JIMENEZ ololol1]o 11010 11]of1]1 8 s
v 1.027.298.431 MILTON DAVID FORERO SAAVEDRA AEEREREE 1]1]olo olof1]|1]1 ° 4
el 1.033.102.043 SARA ANGEL RODRIGUEZ ol1]ololo RIEEE! AEEREREE ° 4
T 1.010.185.114 LAURA CAMILA LOPEZ AR EAREE 1114 AR EAREE “ °
s 1.031,540.724 cAMILO CASTILLO TORRES AEEREREE RIEEE! AEEREREE “* °
e 1.073.696.331 LAURA JULIANA PEDRAZA AREVALO olofol1]1 olofolo o111 6 8
0] 1.028.784.343 GIORDAN STIK SALAMANCA GARCIA AEEREREE RIEEE! AEEREREE “* °
2] 2 1.025.148.610 cAMILO ANDRES TORRES ESTUPIRNAN ololololo ololo]1 AEEREREE 6 8
2|2 1.023.365.367 EDWIN SANTIAGO BELTRAN PINZON ol1]1]olo ol1]1]o 1l1]1]o]1 8 s
ol 1.011.220.704 MARIA ALEJANDRA RIVEROS SILVA AEEREREE RIEEE! AEEREREE “* °
B 1.145.224.022 LIZETH NATALIA RODRIGUEZ GARRIDO o111 RIEEE! AEEREREE . !
%)% 1.028.893.619 ANA MARIA CHAVEZ GOMEZ 1l1]1]1]0 ol1]1]o 1lola]1]1 ° 4
%)% 1.028.894.168 SNEIDER SANTIAGO GONZALEZ CASTIBLANCO AEEREREE RIEEE! o111 . !
) 1.074.929.235 SARA SOFIA OLARTE RAMIREZ olololol1 RIEEE! AEEREREE ° 4
%)% 1.145.924.882 YORDY ALEJANDRO GUTIERREZ GARCIA ololololo 11010 ol1]1]ol1 6 8
B 1.022.428.417 LUCA BENJAMIN CAMARGO coTES ololololo RIEEE! AEEREREE ° 5
0] %0 1.034.663.573 OSCAR VAN MARCIALES CcARO ololololo ol1]o]o 1]ol1]o]o 3 "
s 1.222.208.043 DYLAN DAVID CARPIO VERGARA ol1]1]1]0 ol1]1]0 ololololo s M
2] % 1.128.320.584 DAYANA MICHELL ACURA AGUILERA 11]of1]1 1]ol1]o 1l1]1]1]0 ° 4
ol 1.028.488.643 GABRIELLE ALEJANDRA SALCEDO RAMIREZ 1l1]1]1]0 olof1]1 1]olol1]1 ° 5
ol 1.011.218.801 EMANUEL SIERRA HERRAN ololololo RIEEE! 1lola]1]1 8 s
35 e 1.043.029.022 SOFIA VALENTINA ARRIETA FONTALVO ofojofo]oO ofojO0foO 1]0[1]0(1 3 "
36 36 1.013.137.095 BRENDA GISELL TRUJILLO ACOSTA 111011 111111 111 [1]1([1 3 !




el 1.030.569.579 ERICK SANTIAGO ZAPATA PARRA olololo|1 1lol1]1 alala]1]a 9 5
%) 38 1.023.368.477 BRANDON ESTEBAN CASTAREDA PINZON ololololo RIEEE! 1l1]1]1]0 8 s
)% 1.025.324.491 JUAN MANUEL CRUZ BARRERA ololololo RIEEE! AEEREREE ° 5
40 ] 40 1.013.132.216 MARIA FERNANDA PENAGOS 1l1]1]1]0 11010 1l1]1]1]0 " 3
a4 1.109.420.813 BRYAN STIVEN AVILES PINZON EEREREE RIEEE! AEEREREE “* °
INGRESO EL 11 DE ENERO
42 | 92 | 784.273.030.112.006 RANDY OMAR CASTILLO GUERRERO 111 1]1]of1]1 ’ ! oE 2023
43 43 0 14
4| a4 0 1
45 45 0 14
46 | 46 0 14
47 47 0 14
48 | 48 0 14
49 49 0 14
50 | 50 0 1
51 51 0 14
52 | 52 0 1
17 TOTALES of16(18[19[21[18[ o[ o | 0o [26( 283225 0 0 [33(29(33(33(30(0fo0fo0fo0fofofofofo0ofoO0fo0O 361 361

18 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN
19 "NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL sﬁdiil)l. :OR-PSS—OQQ
FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD =
ALCALDIAMAYOR Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SEGRETARIA DF INTEGRAGION SOGIAL Pagina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7691-2022
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO 'SERVICIO SOCIAL DE E!
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
4 |TIPO DE ATENCION 'AVANZAR
5 |PERIODO 2110172023 3110112023
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 7
7 |DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 10
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO ene-23 13 14 15 16
CuPO| N° IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 2(3|4|s5]|6 10(11(12( 13 16( 17| 18 (19|20 23|24 25| 26|27 30(31 ADT:iCIDOEM :rlgﬁ:.gu NOVEDAD 'OBSERVACIONES
1 ! 1.018.444.524 EMANUEL DAVID GARZON RODRIGUEZ 111 [1]1 111 7 0
2 2 1.011.080.718 DANIEL SANTIAGO GONZALEZ VASQUEZ 111 [1]1 0f1 6 !
3 3 1.011.084.823 NICOLE DAYANE GRANOBLES GORDILLO ojofojof1 110 2 5
B 1.145.925.277 JUAN MANUEL HORMANZA olof1]|1]o 101 4 3
S|S 1.031.807.419 MARIA CAMILA MATTA ANGULO ololol1]o 104 3 4
6 6 1.145.225.210 MIGUEL ANGEL MEDINA BARRETO 1/1]0f0]o0 111 4 3
7 7 1.150.186.661 DILAN STEVEN MONGUI FERNANDEZ 111 [1]1 111 7 0
8 8 1.013.144.324 DAVID ALEJANDRO FONSECA ROJAS ojofojofoO 00 0 ’
9 ° 1.150.185.408 MIGUEL ANGEL PETECUA BELTRAN 111 [1]1 111 7 0
10 10 1.016.959.893 JULIAN MATEO PEREZ JEREZ 1/0]1[0]1 110 4 3
mpn 1.016.068.160 ISABELLA VINASCO SANCHEZ 1lofaf1] 101 s !
12 12 1.150.685.185 FABIAN ANDRES ORTIZ HIGUERA 1/0]1[0]1 0f1 4 3
13 3 1.150.685.186 HARRY SEBASTIAN ORTIZ HIGUERA 0Jl1f/0]1]0 110 3 4
4 4 1.029.285.224 GABRIEL FELIPE SUAREZ JIMENEZ 111 [1]1 111 7 0
15 15 1.027.298.431 MILTON DAVID FORERO SAAVEDRA 111 [1]1 111 7 0
e 1.033.102.043 SARA ANGEL RODRIGUEZ el 104 ’ 0
T 1.010.185.114 LAURA CAMILA LoPEZ el 1]o0 s !
'l 1.031.540.724 CAMILO CASTILLO TORRES 1] 104 ’ 0
19 19 1.073.696.331 LAURA JULIANA PEDRAZA AREVALO ojofojofoO 0f1 ! 6
20| 1.028.784.343 GIORDAN STIK SALAMANCA GARCIA 1]ol1]o]o olo 2 s
21 21 1.025.148.610 CAMILO ANDRES TORRES ESTUPINAN ol1f(1]1]1 111 6 !
22 22 1.023.365.367 EDWIN SANTIAGO BELTRAN PINZON 1(1]1]0]1 111 6 !
23 2 1.011.220.704 MARIA ALEJANDRA RIVEROS SILVA 111 [1]1 111 7 0
24 24 1.145.224.022 LIZETH NATALIA RODRIGUEZ GARRIDO ol1f(1]1f1 111 6 !
%)% 1.028.893.619 ANA MARIA CHAVEZ GOMEZ 1] 104 ’ 0
26 26 1.028.894.168 SNEIDER SANTIAGO GONZALEZ CASTIBLANCO 111 [1]1 0f1 6 !
I 1.074.929.235 SARA SOFIA OLARTE RAMIREZ 1] 104 ’ 0
28 28 1.145.924.882 YORDY ALEJANDRO GUTIERREZ GARCIA 1/0]0f0]o0O 111 3 4
ol 1.022.428.417 LucA BENJAMIN CAMARGO coTEs ol1]1]1]1 104 s !
0| % 1.034.663.573 OSCAR IVAN MARCIALES CcARO 1]ol1]o]o 1]o0 3 4
s 1.222.208.043 DYLAN DAVID CARPIO VERGARA 1]ofol1] 104 5 2
32 32 1.128.329.584 DAYANA MICHELL ACUNA AGUILERA ojofojofoO 110 ! 6
33 33 1.028.488.643 GABRIELLE ALEJANDRA SALCEDO RAMIREZ 1/0]0f[1]1 110 4 3
34|34 1.011.218.801 EMANUEL SIERRA HERRAN olof1]|1]1 104 5 2
%13 1.043.029.022 SOFIA VALENTINA ARRIETA FONTALVO olofof1]1 104 4 3
% | % 1.013.137.095 BRENDA GISELL TRUJILLO ACOSTA el 104 7 °
e 1.030.569.579 ERICK SANTIAGO ZAPATA PARRA 1lofol1]1 104 5 2
il B 1.023.368.477 BRANDON ESTEBAN CASTANEDA PINZON tlofafa]a 1lol 8 2




¥ % 1.025.324.491 JUAN, MANUEL CRUZ BARRERA 1l 101 ! 0
40| 40 1.013.132.216 MARIA FERNANDA PENAGOS olof1]1]o 1lo ® 4
“al 1.109.420.813 BRYAN STIVEN AVILES PINZON olofolol1 101 ® 4
42| 42| 784973.030.112.006 RANDY OMAR CASTILLO GUERRERO alalals 114 7 0
43 | 43 1.077.112.699 JUAN JOSE PINILLA CORTES NEIERE 1o 5 1
44 | 44 0 7
45 | 45 0 7
46 | 46 0 7
47 | 47 0 7
48 | 48 0 7
49 | 49 0 7
50 [ 50 0 7
51 51 0 7
52 [ 52 0 7
17 TOTALES 2823303132 37|31 212 151

18 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN
19 ‘NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-171

Versién: 1
echa: emo
ALCALDIAMAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 19090020084
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL Pagina: 1 de 1
1 |[CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7691-2022
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 [PERIODO 21/01/2023 31/01/2023
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 7
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 10
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
CUPO | N° IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE |TIPO DE NOVEDAD| ' ECHA 'N,'c'o HORA '?E INICIO| - FECHA F!NAL HOR'L? F'N)AL A[':'IQ:CSIIC!)“N DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
43 43 1.077.112.699 PINILLA CORTES JUAN JOSE 1S 24/01/2023
2
3
4

AL L. 7 s

(

19 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

ju» (=¥ £ Lot —

21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

23

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7691-2022
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 |PERIODO 01/01/2023 20/01/2023
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 14
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 20
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
CUPO | N° IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO| PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE TIPO DE FEc'fA |rf|<:|o HORA DE INICIO FEC*,'A FINAL HORA FINAL DIAS SIN DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
NOVEDAD ( ) : ( ) : ATENCION

42 42 784.273.030.112.006 CASTILLO GUERRERO RANDY OMAR IS 11/01/2023

AL L A e Ve Lee—

(

19 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

23

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS_416

Version: 0

ALCALDIAMAYOR .
EBGOTADG Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N7691-2022
SERVICIO SOCIALDE |
2 CONTRATISTA/ASOCIADI ¢\ FERMERAS PROFESIONALES
3. NOMBRE DE UNIDAD
OPERATIVA / AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO 01/01/2023 20/01/2023
SEGURIDAD SOCIAL
6. TIPO DE ?ﬁﬁ'ﬁ‘n’EZAD 11. VALOR 16.SALUD | PENSION 18.
4.CARGO VINCULAGION 8.FECHA  |\Renuncia, UNITARIO 12,5% (el 16% (el | RIESGOS 30. No
1. |2. NOMBRES Y 3 SEGUN (Contrato a 7 FIEN%:‘;DE FINALIZACION 22?{'&5'0" de ;’[I)E-R,\‘SCC))'\/I\II?RRAEQDEIIIES PAGADO SEGUN| 12. RETEICA (Si 15.18C empleador | empleador |PROFESION| 28.TOTAL E%TIDAD TRANSACCION T;XNFS%ACC'—(':/TO
No. [APELLIDOS B ESTRUCTURA  |termino fijo o CONTRATO CONTRATO Y/O trasladoé entre REEMPLAZO ESTRUCTURA Aplica) ) paga el 8,5% | paga el 12% ALES % DEVENGADO BANCARIA (Transferencia o N
DE COSTOS prestacion de VIGENTE UDOS, DE COSTOS y el trabajador yel (2,436 riesgo cheque)
servicio) grupos, SDIS el4%) | trabajador el m
Incapacidad)
ROSALBA ALEXANDRA |o) 500 Coordinador-a de | Prestacion 06/09/2022 VIGENTE s 3.042.000 s 1216800 TRANSFERENCIA
1 |DUARTE MEDELLIN Centro servicios NA s 29.386 146.016 | $ 194688 | $  29.641 [ $ 3.012.614 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
ANA CAROLINA Prestacion TRANSFERENCIA
1.020.751.744 Psicéloga- 06/09/2022 VIGENTE 2.607.333 1.042.933
2 |MORERA CHACON sicologa-o servicios /05/ NA y $ 2587 | ° $ 125152 [$  166.869 | $  25.406 [ $ 2.582.146 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
CAROLJULIETH Trabajadora Prestacion TRANSFERENCIA
52.739.877 ! 06/09/2022 | 31/12/2022 - -
SALINAS CARDENAS Social servicios /09/ = RENUNCIA $ s -® s s s -3 - |sBVA PAP06022023  |06/02/2023
KAREN MILENA Trabaind
CONTRERAS 1.010.216.357 Sc:ii;l”a ora Prestacion 04/01/2023 VIGENTE CAROL JULIETH $ 2216233 $ 886.493 TRANSFERENCIA
3 |GUTIERREZ servicios INGRESO SALINAS s 21.409 $ 106379 |$ 141.839 |$ 21595 | $ 2.194.825 [BBVA PAP06022023 |06/02/2023
INCAPACIDAD
Terapeuta DESDE EL 17
4 284, ; 20/09/2022 2.085.867 834.347
HERMELINA DEICY | 0284116 Ocupacional Prestacion /09/ VIGENTE HASTA EL 26 $ $ TRANSFERENCIA
FLOREZ BUITRAGO servicios DE ENERO s 20.149 $ 100122 |$ 133.495|$ 20325 | $ 2.065.717 [BBVA PAP06022023 _|06/02/2023
Terapeuta Fisica |Prestacion TRANSFERENCIA
52.076.191 26/12/2022 VIGENTE
5 [LUZ MARINA ORTIZ servicios /12/ NA $ 2.607.333| $ 25.187| $ 1.042.933[ $ 125152 $  166.869[ $  25.406| S 2.582.146 [BBVA PAP06022023 06/02/2023
LINA HASBLEIDY Terapeuta Fisica |Prestacion TRANSFERENCIA
1.012.413.314 06/09/2022 | 08/01/2023 1.042.933 417.173
¢ |MARTINEZ MORALES servicios /09/ o RENUNCIA $ s 10075 | ° $  50061|$ 66748 |$  10.162 | $ 1.032.859 [BBVA PAP06022023 _|06/02/2023
ESTEPHANY Terapeuta Fisica | Prestacion LINA HASBLEIDY TRANSFERENCIA
1.022.393.765 12/01/2023 VIGENTE 469.320
CASTIBLANCO 2 servicios o INGRESO MARTINEZ $ 1173300 $ 133 | ° $  56318|$  75.091|$ 11433 |$ 1.161.966 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
SANDRA PATRICIA REY Terapeuta Fisica | Prestacion TRANSFERENCIA
52.739.665 06/09/2022 VIGENTE 2.607.333 1.042.933
7_|[ROMERO 3 servicios /09/ NA $ s 25187 | $ 125152 |$ 166.869 | $  25.406 | $ 2.582.146 [BBVA PAP06022023 |06/02/2023
ANGEL ANDRES Educador-a Prestacion TRANSFERENCIA
8 1.069.715.855 - 06/09/2022 VIGENTE 2.607.333 1.042.933
COCOMA GARCIA Fisico-a servicios /05/ NA y $ 2587 | ° $ 125152 |$ 166.869 | $  25.406 | $ 2.582.146 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
ANA TERESA ARZUZA Enfermeralo | Prestacion TRANSFERENCIA
32.854.933 i 21/11/2022 VIGENTE 2.607.333 1.042.933
9 |FRIPZ Profesional servicios s NA $ s 25187 | $ 125152 |$  166.869 | $  25.406 | $ 2.582.146 [BBVA PAP06022023 |06/02/2023
JIMENA CABRERA Prestacion TRANSFERENCIA
59.826.769 Nutricionist; 06/09/2022 VIGENTE 2.607.333 1.042.933
10 |ARCOS utnelonsta— cervicios /05/ NA y $ 2587 | ° $ 125152 [$  166.869 | $  25.406 [ $ 2.582.146 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
Tecndlogo-a en .
DIANA PATRICIA 51.939.374 alimentos o Prestacion 06/09/2022 VIGENTE $ 1449333 $ 579.733 TRANSFERENCIA
11 |MEDINA GONZALEZ gastronoma-o___|servicios NA $ 14.001 $  69.568|$ 92757 |$ 14122 | $ 1.435333 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
LAURA ALEJANDRA Prestacion TRANSFERENCIA
12 1.018.498.702 Fooaudislogo-a 1 06/09/2022 VIGENTE 2.607.333 1.042.933
ALFONSO RODRIGUEZ ooaudivlogo-a | o vicios /09/ NA $ s 25187 | $ 125152 |$ 166869 | S  25.406 | $ 2.582.146 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
ANGIE TATIANA PENA Prestacion TRANSFERENCIA
1.233.903.563 Fooaudislogo-a 2 06/09/2022 VIGENTE 2.607.333 1.042.933
13 |CAMPAGNOLI 00audiClogo-a 2 | o rvicios /05/ NA y $ 2587 | ° $ 125152 S 166.869 | $  25.406 [ $ 2.582.146 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
CLAUDIA LILIANA Prestacion TRANSFERENCIA
1.022.428.395 Fooaudislogo-a 3 06/09/2022 VIGENTE 2.607.333 1.042.933
14 |HERRERA GUZMAN 00audiologo-a 3 | o vicios /09/ NA $ s 25187 | ° $ 125152 |$ 166869 | S  25.406 | $ 2.582.146 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
JOICE VIOLETA CUEVAS Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
1.115.853.369 ) 06/09/2022 VIGENTE 1.470.667 588.267
15 [ROMERO enfermeria 1 servicios /05/ NA y $ 14.207 s $ 70592 |$ 94123 |$ 14330 |3$ 1.456.460 |BBVA PAP06022023 06/02/2023
JESICA PAOLA Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
16 1.085.908.309 ) 07/09/2022 VIGENTE 1.470.667 588.267
MARTINEZ RICARDO enfermeria2 |servicios f05/ NA $ s 1207 |° $ 70592 |$ 94123 |$ 14330 | $ 1.456.460 [BBVA PAP06022023 _|06/02/2023
CORREDOR ABRIL Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
1.000.002.456 ) 09/11/2022 | 13/01/2023 955.933 382373
YENNIFER YERALDINE enfermeria3 |servicios /1y oy RENUNCIA y $ 0234 | ° $  45885|S 61180 |$  9315|$  946.699 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
17 o g CORREDOR ABRIL
LUZ ERLINDA 52.306.604 3 Prestacion 17/01/2023 VIGENTE YENNIFER $ 294,133 $ 117.653 TRANSFERENCIA
AGUILERA GONZALEZ servicios INGRESO YERALDINE $ 2.841 $  14118|$ 18.825|$  2.866|$  291.292 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
52.469.467 ) 15/09/2022 VIGENTE 1.470.667 588.267
18 |MARY CRUZ GOMEZ enfermeria4 _|servicios /09/ NA $ s 1207 ° $ 70592 |$ 94123 |$ 14330 | $ 1.456.460 [BBVA PAP06022023 _|06/02/2023




NELLY JOHANNA Alior
TUNAROSA 1.073.677.064 e:fxe'rﬁ'er; 5 Prestacion 12/09/2022 VIGENTE $ 1470667 588.267 TRANSFERENCIA
19 |CONTRERAS servicios NA 14.207 70.592 94123 [ $ 14330 | $ 1.456.460 |BBVA PAP06022023  |06/02/2023
ANGELA ANDREA Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
20 52.781.419 ) 26/09/2022 VIGENTE 1.470.667 588.267
GONZALEZ MARTINEZ enfermeria 6 servicios /09/ NA $ 14.207 70.592 94123 | $ 14330 | $  1.456.460 [BBVA PAP06022023 |06/02/2023
MELO RODRIGUEZ Auxiliar Prestacion TRANSFERENCIA
1.023.914.609 nar 01/12/2022 VIGENTE 579.733
21 |YOHANA MARCELA Administrativo _|servicios 12/ NA $ 1449333 14.001 69.568 92757 |$ 14122 |$ 1435333 PAP06022023 |06/02/2023
DERLY KATHERINE Técnico Prestacion TRANSFERENCIA
1.030.609.565 " 28/11/2022 VIGENTE 579.733
22 |PARADA Ambiental servicios /11/ NA $ 1449333 14.001 69.568 92757 | $ 14122 | $ 1.435.333 [BBVA PAP06022023 |06/02/2023
ANA ESTER RAMIREZ Manipuladores | Prestacion TRANSFERENCIA
1.116.202.260 ' 12/09/2022 | 15/01/2023 925.000 370.000
53 |JOVEN de alimentos 1 |servicios /05/ oy RENUNCIA s 8.936 44.400 50200 |$  9.013|$  916.065 [BBVA PAP06022023 |06/02/2023
DIANA PAOLA Manipuladores ~ |Prestacion TRANSFERENCIA
52.906.387 ! 20/01/2023 VIGENTE 61.667 24.667
FERRUCHO OROSTEGUI dealimentos 1 |servicios 1 NA ANA ESTER RAMIREZ | * 596 2.960 3.947 | $ 601[$ 61071 PAP06022023 |06/02/2023
Manipuladores | Prestacion TRANSFERENCIA
1.000.918.537 ' 16/09/2022 | 06/01/2023 370.000 148.000
54 |BIVIANA GONZALEZ de alimentos 2 |servicios /05/ 1y RENUNCIA s 3.574 17.760 23.680 | $  3.605|$  366.426 [BBVA PAP06022023 |06/02/2023
FLOR ANGELA Manipuladores  |Prestacion TRANSFERENCIA
51.839.208 ! 12/01/2023 VIGENTE 555.000 222.000
GUTIERREZ SOSA dealimentos 2 |servicios 1 INGRESO BIVIANA GONZALEZ 5.361 26.640 35520 |$ 5408 | $  549.639 |BBVA PAP06022023 |06/02/2023
BLANCA NIEVES Servicios Prestacion TRANSFERENCIA
25 29.832.713 11/10/2022 VIGENTE 1.233.333 493.333
MEDINA generales 1 servicios il NA s 11.914 59.200 78933 |$ 12,018 |$ 1.221.419 [BBVA PAP06022023 |06/02/2023
MARTHA YAMALI 37.697.847 Servicios Prestacion 06/09/2022 VIGENTE $ 1233333 493333 TRANSFERENCIA
26 |FANDINO TELLEZ 697 generales 2 servicios NA - 11.914 : 59.200 78.933 | $  12.018 | $ 1.221.419 |BBVA PAP06022023  |06/02/2023
/u_-- CF e e e Bl

34

35

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA
ESMERALDA GUITERREZ ESCOBAR

35 NOMBRE REVISOR FISCAL : SERGIO A.VULFERSTHAWSKY

NOMBRE CONTADOR: JOSE TARCISIO TORRES




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cddigo: FOR-PSS_416

Version: 0

NERIAMIR Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de1
1. CONTRATO/CONVENIO N° 7691-2022
2. CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCTAL DE
ENFERMERAS PROFESIONALES
3. NOMBRE DE UNIDAD
OPERATIVA | AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO 21/01/2023 31/01/2023
SEGURIDAD SOCIAL
6. TIPO DE 10. NOMBRE 11. VALOR 16.SALUD | 17. PENSION 18.
4.CARGO VINCULACION| & Loy o 8. FECHA |9 NOVEDAD (Renuncia, "DE LA UNITARIO 12,5% (el 16% (el RIESGOS 30. No 31 FECHA
1. 2. NOMBRES Y 0o SEGUN (Contratoa | "\ FINALIZACION  finalizacion de contrato, | pepe i o |[PAGADO SEGUN| 12. RETEICA (Si| 4o o empleador | empleador |PROFESION| 28.TOTAL |29.ENTIDAD | TRANSACCION | foieroo
No APELLIDOS : ESTRUCTURA termino fijo o CONTRATO CONTRATO Y/O |traslados entre grupos, QUIEN ESTRUCTURA Aplica) B paga el 8,5% y| paga el 12% y ALES % DEVENGADO| BANCARIA (Transferencia o ON
DE COSTOS prestacién de VIGENTE Incapacidad) REEMPLAZO DE COSTOS el trabajador el |el trabajador el| (2,436 riesgo cheque)
servicio) SDIS 4%) 4%) 1)
ROSALBA ALEXANDRA Coordinador-a de | Prestacion TRANSFERENCIA
52.308.261 06/09/2022 VIGENTE 1.521.000 608.400
1 |DUARTE MEDELLIN Centro servicios /08/ NA NA s $ 1693 ° $ 73008 |$ 97344 |$  14.821|$ 1.506.307 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
ANA CAROLINA Prestacion TRANSFERENCIA
1.020.751.744 | Psicologa- 06/09/2022 VIGENTE 1.303.667 521.467
2 | MORERA CHACON sicologa-o servicios /09/ Na NA $ $ 12503 | ° S 62576|$ 83435 |$ 12703 |$ 1.201.073 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
KAREN MILENA 1.010.216.357 g;i;?’a“'a Prestacion 04/01/2023 VIGENTE $ 1303667 $ 521467 TRANSFERENCIA
3 |CONTRERAS GUTIERREZ servicios NA NA $ 12.593 $ 62576 |$ 83435 |$ 12703 |$ 1.291.073 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
HERMELINA DEICY 30.284.116 g:;a':i”;:al Prestacion 20/09/2022 VIGENTE INCAPACIDAD DESDE EL 17 $ - $ -
4 _|FLOREZ BUITRAGO P servicios HASTAEL31DEENERD | NA $ - $ s s s -
Terapeuta Fisica |Prestacion TRANSFERENCIA
52.076.191 26/12/2022 VIGENTE
5 [LUZ MARINA ORTIZ 1 servicios /12/ NA NA S 1.303.667| $ 12.593| $  521.467|$ 62.576| $ 83.435|$  12.703| $ 1.291.073 BBVA PAP06022023 06/02/2023
ESTEPHANY Terapeuta Fisica |Prestacion TRANSFERENCIA
1.022.393.765 12/01/2023 VIGENTE 521.467
6 _|CASTIBLANCO 2 servicios /01/ NA NA S 1.303.667 $ 12503 ° $ 62576 |$ 83435 |$ 12703 |$ 1.291.073 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
SANDRA PATRICIA REY Terapeuta Fisica [Prestacion TRANSFERENCIA
52.739.665 06/09/2022 VIGENTE 521.467
7_[ROMERO 3 servicios /05/ NA NA S 1.303.667 $ 12.593 s $ 62.576 | $ 83.435 | $  12.703 [ $ 1.291.073 BBVA PAP06022023 06/02/2023
ANGEL ANDRES Educador-a Prestacion TRANSFERENCIA
1.069.715.855 | 06/09/2022 VIGENTE 521.467
8 |COCOMA GARCIA Fisico-a servicios /09/ NA NA S 1.303.667 $ 12503 ° $ 62576 |$ 83435 |$ 12703 |$ 1.291.073 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
ANA TERESA ARZUZA Enfermera/o Prestacion TRANSFERENCIA
32.854.933 j 21/11/2022 VIGENTE 521.467
9 _|FRIPZ Profesional servicios s NA NA $ 1.303.667 $ 12.593 s $ 62.576 | $ 83.435 | $  12.703 [ $ 1.291.073 BBVA PAP06022023 06/02/2023
JIMENA CABRERA Prestacion TRANSFERENCIA
59.826.769 | Nutricionist 06/09/2022 VIGENTE 521.467
10 |ARCOS utnelonstaservicios /09/ Na NA S 1303.667)$ 12503 | ° S 62576|$ 83435 |$ 12703 |$ 1.201.073 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
Tecnélogo-a en .
DIANA PATRICIA 51.939.374  |alimentos o Prestacion 06/09/2022 VIGENTE $  289.867 TRANSFERENCIA
11 |MEDINA GONZALEZ gastronoma-o___|servicios NA NA $ 724.667| $ 7.000 S 34784 |$ 46379 |$  7.061|$  717.666 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
LAURA ALEJANDRA Prestacion TRANSFERENCIA
1.018.498.702  |Fooaudidlogo-a 1 06/09/2022 VIGENTE 521.467
12 |ALFONSO RODRIGUEZ o0audidlogo-a | o rvicios /09/ A NA $  1303.667]$ 12503 | ° $ 62576 |$ 83435 |$ 12703 |$ 1.201.073 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
ANGIE TATIANA PENA Prestacion TRANSFERENCIA
1.233.903.563 |Fooaudidlogo-a 2 06/09/2022 VIGENTE 521.467
13 |CAMPAGNOLI 00audiologo-a 2 | o rvicios /09/ Na NA S 1303.667]$ 12503 | ° S 62576|$ 83435 |$ 12703 |$ 1.201.073 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
CLAUDIA LILIANA Prestacion TRANSFERENCIA
1.022.428.395 |Fooaudiologo-a 3 06/09/2022 VIGENTE 521.467
14 |HERRERA GUZMAN 00audiclogo-a = | o rvicios /09/ A NA $  1303.667]$ 12503 | ° $ 62576 |$ 83435 |$ 12703 |$ 1.201.073 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
JOICE VIOLETA CUEVAS Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
1.115.853.369 : 06/09/2022 VIGENTE 735.333 294.133
15 |[ROMERO enfermeria 1 servicios /09/ NA NA $ $ 7103 | ° $ 35206 |$ 47061 |$  7.165|$ 728230 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
JESICA PAOLA Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
1.085.908.309 : 07/09/2022 VIGENTE 735.333 294.133
16 | MARTINEZ RICARDO enfermeria 2 servicios /0s/ NA NA y $ 703 | ° $ 3529 |$ 47.061|%  7.65|% 728230 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
LUZ ERLINDA AGUILERA Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
52.306.604 : 17/01/2023 VIGENTE 735.333 294.133
17 |GONZALEZ enfermeria 3 servicios /o NA NA $ $ 7103 | ° $ 35206 |$ 47061 |$  7.65|$ 728230 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
Aucxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
52.469.467 : 15/09/2022 VIGENTE 735.333 294.133
18 |MARY CRUZ GOMEZ enfermeria 4 servicios /05/ NA NA y $ 703 | ° $ 3529 |$ 47.061|5  7.65|% 728230 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
Aucxiliar de N
NELLY JOHANNA 1.073.677.064 |00 Prestacion 12/09/2022 VIGENTE $ 735.333 $ 294133 TRANSFERENCIA
19 |TUNAROSA CONTRERAS servicios NA NA $ 7.103 $ 35206 |$ 47061 |$  7.65|$ 728230 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
ANGELA ANDREA Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA
52.781.419 : 26/09/2022 VIGENTE 735.333 294.133
20 |GONZALEZ MARTINEZ enfermeria 6 servicios /09/ NA NA $ $ 7103 | ° $ 35206 |$ 47061 |$  7.165|$ 728230 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
MELO RODRIGUEZ Auxiliar Prestacion TRANSFERENCIA
1.023.914.609 L 01/12/2022 VIGENTE 289.867
21 [YOHANA MARCELA Administrativo _|servicios /12/ NA NA S 724667 | $ 7.000 s $ 34784 | $ 46379 | $ 7.061[$  717.666 BBVA PAP06022023 06/02/2023




DERLY KATHERINE Técnico Prestacion TRANSFERENCIA
1.030.609.565 " 28/11/2022 VIGENTE 289.867
22 [PARADA Ambiental servicios /11/ NA NA 724.667 7.000 34.784 46379 |8 7.061|$  717.666 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
DIANA PAOLA 52.906.387 d“ga;:g‘gifgjs Prestacion 20/01/2023 VIGENTE 616.667 246.667 TRANSFERENCIA
23 |FERRUCHO OROSTEGUI servicios NA NA 5.957 29.600 30467 |$ 6009 |$ 610710 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
FLOR ANGELA Servicios Prestacion TRANSFERENCIA
51.839.208 12/01/2023 VIGENTE 616.667 246.667
24 |GUTIERREZ SOSA generales 1 servicios /0/ NA NA 5.957 29.600 39467 |$ 6009 |$ 610710 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
BLANCA NIEVES Manipuladores ~ |Prestacion INCAPACIDAD DEL 24 AL 28 TRANSFERENCIA
20.832.713 ' 11/10/2022 VIGENTE 308.333 123.333
25 |RODRIGUEZ MEDINA de alimentos 2 [servicios /10 DE ENERO NA 2.979 14.800 190733 |$ 3004 |$ 305355 BBVA _ |PAP06022023 06/02/2023
MARTHA YAMALI 7 eonaay |Semicos Prestacion 06/09/2022 GENTE o16667 rao6er TRANSFERENCIA
26 |FANDINO TELLEZ -697. generales 2 servicios /09/ NA NA i 5.957 i 29.600 30467 |$ 6009 |$ 610710 BBVA  |PAP06022023 06/02/2023
R i ——
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 7691-2022
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
4. PERIODO: 01/12/2022 AL 31/12/2022
. R VALOR DE LA FECHA DE LA
Numero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR FACTURA
Espacio Fisico Funcional
. GARCIA GARZON HECTOR
1 (Mantenlmlento y HERNAN- CC 79182858 01/01/2023 al 31/01/2023 1.800.000| $ 1.800.000 31/01/2023
Adecuaciones)
Espacio Fisico Funcional ENEL CODENSA-
2 (Senvicios Publicos) 709914067 NIT830048122-9 19/12/2022 al 23/01/2023 217.350| $ 217.350 31/01/2023
Espacio Fisico Funcional VANTI S.A.[ESP- NIT
3 (Senvicios Publicos) F5161819784 800007813-5 15/12/2022 al 17/1/2023 159.300( $ 159.300 31/01/2023
4 Espacio Fisico Funcional 9501773477-94 TIGO 01/12/2022 al 31/12/2022 101.959| $ 101.959 16/01/2023
(Servicios Publicos)
Espacio Fisico Funcional ACUEDUCTO AGUA Y
5 (Seprvicios Publicos) 10210878913 ALCANTARILLADO - NIT 0 -1$ -
899999094-1

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

/’h.- P e & FEEC

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

14/02/2023
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/a.» CG=F L & Eree—
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14/01/2023
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: CENTROS AVANZAR

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO AVANZAR GRUPO 2

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN -

COORDINADORA

PERIODO DE REPORTE: DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 25 DE ENERO DE 2023

2. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es 52 personas

Vienen ;
Suspendi
Centro del mes Ingresos Egresos P Pasan al mes
Avanzar . dos .
anterior siguiente
Grupo 2 41 2 0 0 43

2.1 DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL

Sistemas de Apoyos

No No No de
de de | person
No de | pers | pers | as que No
) de No
perso | ona | ona | requier No ors de
nas S S en No No de No P
de onas | pers
que que | que | apoyos No de de perso de I
requie | requ | requ enera pers erson ers nas ers Victi | onas
q €q €q 9 FIM ona | P b P mas del
ren iere | iere | lizados as Afro | onas | Palen | onas
S . del grup
apoyo n n .~ | descen | Raiz | quero RO
indi ) Conf o]
s apo | Apo dientes | ales S M :
. gen licto | LGB
interm | yos | yos
. . as Arm Tl
itentes | limit | exte ado
ado | nso
S s
0 39 1|2
0 4 2l 9 0 0 0 0 0 0 0
2.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
VALIDADbS DURANTE CUMPLEN CRITERIOS CUMPLEN CRITERIOS
EL MES DE INGRESO AL DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES SERVICIO EN EL MES
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| 2 | 2 | 0 |

OBSERVACIONES: De acuerdo a la realizacién de la visita de validacion de condiciones de dos PDC se
denota que, si cumplen con los criterios para el acceso al Servicio de Inclusion integral para personas con
discapacidad, sus cuidadores y sus familias se perfilan para la modalidad de Centro Integrarte de
modalidad externo.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

¢ Cuantos planes de atencién se ¢Cuantos planes de atencién se ajustaron
formularon en el mes? en el mes?
1 1

OBSERVACIONES: Se realiza formulacién del plan de atencidon individual de 1 participante por fecha de
ingreso, asi mismo se ajusta 1 plan de atencién‘individual teniendo en cuenta cambio en su dinamica y
alteraciones a nivel de salud por tanto se ajusta el mismo.con énfasis en cuidado de la:salud y nutricion.

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencion que han favorecido los procesos de autonomia
e independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

e Se establecieron 'y modificaron consistencias de alimentacion de acuerdo con las caracteristicas
individuales: de cada participante, en relacion a“las respuestas fisiolégicas de estructuras
fonoarticuladoras, realizando el seguimiento’y comunicacion hacia los referentes sociales sobre los
ajustes y estrategias sensitivas o0 compensatorias para una alimentacion segura.

e Serealizaron actividades basadas en experiencias sensoriales, cognitivas y comunicativas a partir
de'la participacion dentro de teméticas de literatura, fauna y flora, cultura y festival de sabores que
fortalecieron la interaccidon.comunicativa en modalidades verbal y no verbal.

e ' Se trabajo estimulacion propioceptiva dinamica para manejo de entornos con el fin de evitar riesgo
de caidas.

e En el ambito ludico recreativo se realizan trabajos en equipo realizando juegos con aros y circuitos
motores donde.se' desarrollan a tolerancia de los participantes, para este mes se realizan
actividades grupales enfatizadas al pais de Latinoamérica Brasil, donde participa de juegos como
la peteca, bolos de rio de janeiro y lanza palitos al pan de azlcar todo enmarcado dentro de la
propuesta del centro’ avanzar grupo 2. En el dmbito ludico predeportivo se realizan trabajos
enfocados a lanzamientos con diferentes variantes y estimulos para los viajeros, se trabaja pateo
con ejercicios en futbol adaptado enfocados y realizando un acercamiento al pais que se esta
trabajando que es Brasil dentro del proyecto “viajando por Latinoamérica”

e Durante el mes se promovié en las participantes habilidades a nivel cognitivo, personal y socio-
emocional, con el fin de potencializar procesos de autoconocimiento por medio de la identificacion
de su esquema corporal, las partes que lo conforman y la funcionalidad que tienen, ello permite la
construccion del Self y de la identidad personal.

e Adicionalmente, se realiza procesos de psico-educacidon en relaciéon al reconocimiento e
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identificacién de las emociones basicas, con el fin de lograr que los participantes tomen conciencia
de las emociones y comprendan las emociones de los demas logrando generar procesos de
empatia por medio de la activacidon de sus neuronas espejo, logrando asi generar comandos
basicos de comunicacién a nivel verbal y no verbal con su contexto inmediato. Ello a suvez permite
gue los participantes potencialicen su inteligencia emocional que les permitira generar y mantener
la asertividad en sus procesos de interaccién y participacion social Porotra parte, se desarrollaron
actividades complementarias como la danzaterapia y la musicoterapias, mediante las cuales se
orientd a los participantes a favorecer procesos de gestion y facilitacion emaocional, fortaleciendo el
reconocimiento de si mismos, y el reconocimiento de las normas, reglas y limites sociales. Asi
mismo, se fortalecié el desarrollo de la creatividad a partir-de la exploracion de gustos e intereses
(frente a sonidos, acciones), lo que a su vez les permite generar la conciencia corporal favoreciendo
la estabilidad y regulacién en sus canales de respuesta logrando minimizar la probabilidad de
ocurrencia de episodios de irritabilidad o conductas de riesgo. Durante el desarrollo de las
diferentes actividades se promovi6 el fortalecimiento de vinculos socio-afectivos seguros, basados
en el respeto y el buen trato entre pares y adultos cuidadores con el fin de establecer en los NNA
la percepcion frente a un contexto seguro y confiables para ellos, lo que les permitira potencializar
sus procesos de crecimiento personal y la adherencia a las diferentes actividades, ello en pro de
su proyecto de vida.

e Desde las competencias adaptativas se dio'continuidad al desarrollo de actividades para Favorecer
los procesos de autonomia edindependencia en los Participantes;, Promoviendo y Entrenando en
las actividades de la vida diaria; con el tema Preparandome para el Viaje de la Vida" en procesos
de alimentacion, manejo de la herramienta cuchara, la toma correcta del vaso, manejo del cepillo
de dientes, para los Participantes que realizan patrones de agarres y seguimiento instruccional
basico sencillo, asi.-mismo en higiene menor, lavado de manos, Comportamiento en mesa, postura
adecuada en silla, conjuntamente se realizo seguimiento de las actividades de higiene menor a las
personas con discapacidad con mayor compromiso motor, cognitivo, en la asistencia de lavado de
manos, cepillado de dientes, observandose cumplimiento en los habitos y rutinas establecidas en
el Centro;.con apoyo generalizado del grupo de auxiliares de Enfermeria, ademés de promover la
realizacion de las-actividades Instrumentales que deben ejecutarse en el diario vivir, con el tema
“Fortaleciendo mis Habilidades,” a través de actividades de Estimulacion Multisensorial, rondas
infantiles, juegos de guardar-guardar, enrollar, el uso de la comunicacién verbal-no verbal, manejo
de adaptaciones en silla de.ruedas para la ejecucion de actividades, cojines y tablillas en plano
semiinclinado, ajustes razonables en los espacios, trabajo de grupo, en mesa, trabajo de grupo en
colchoneta, conjuntamente se trabajé Estimulacion sonora, auditiva, manejo de instrumentos
musicales, disfrutaron el uso del salén de Estimulacion, apoyando procesos terapéuticos a las
diferentes areas,.de igual manera se trabajad procesos cognitivos de memoria con ayuda de fichas,
iméagenes, procesos de atencion, reconocimiento del nombre, atendiendo al llamado, ademés de
promover reconocimiento del cuerpo, prendas de vestir segun el género, lateralidad derecha,
percepcion espacial, arriba, abajo, con rondas infantiles, juegos de lateralidad, manejo del ula-ula,
con apoyo generalizado a extenso, con actividades de amasado con harina, mezcla gelatinosas,
favoreciendo la mezcla de color, olor, tacto, ademas de los juegos de origami, elaboracién de
aviones con papel iris, para impulsarlo en diferentes espacios sefialados y compartiendo con pares,
logrando estimular la comunicacion verbal, no verbal, con sefialamientos, gestos y sonrisas de
agrado.
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total de Intervenciones individuales
realizadas durante el mes con los

participantes

Total de Intervenciones grupales
realizadas durante el mes con los
participantes

203

520

OBSERVACIONES: Durante el mes reportado se realizan un total.de 203 intervenciones individuales a
los participantes, incluidos en 520 intervenciones grupales, las cuales se desarrollan desde la linea de
acciones de desarrollo individual en cada competencia, siguiendo el plan de intervencion del centro

“Viajando me reconozco y reconozco mi entorno”.

4. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES

¢;Cuantas intervenciones
con familia se adelantaron

De esas intervenciones con
familia, ¢ Cuantas fueron a
través de Visitas

De esas intervenciones
con familia, ¢Cuantas
fueron através de

?
en el mes? domiciliarias? entrevistas en el Centro?
9 2 1
TOTAL 9 0

Teniendo en cuenta lo anteriar, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante

el mes fueron:

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

No. De personas
participantes de las
intervenciones
. . . - No. De Z Z
Diagnostico Social Tematica . ¢Cuantas ¢Cuéantas
Intervencio -
abordada personas Familias o
nes
con Referentes
discapacida | familiares
d? ?
Visitas domiciliarias
realizadas a participantes Visita domiciliari 5 5 9
con el fin de identificar Isita domiciliaria
condiciones sociales,
familiares y econodmicas,
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asi como red de apoyo
familiar e institucional.

Falta de compromiso en
las actividades

Corresponsabilida

desarrolladas por el centro d familiar ! ! !
Avanzar Grupo 2.
TOTAL 9 9 9
4.2 INTERVENCIONES GRUPALES.CON SISTEMAS FAMILIARES.
No. de Resultados
No. de participant | Nombre de la
grupos es por temética
focales grupo abordada Objetivo Logros obtenidos
realizados focal
Realizar Se logr6 que los
proceso  de | referentes familiares
psicoeducacié | lograran el
n y | reconocimiento, la
sensibilizacié | identificacion y la
n a los | aceptacion del
referentes desarrollo  psicosexual
familiares con | de los NNA, asi mismo,
el fin de | lograron identificar
; promover estrategias de manejo
(Ssglléas‘“d%dé |a | Procesos .,de asertivo para direccionar
familia frente a introspeccion | patrones de_ respuesta
la formacién y frente a su rol en los participantes y
1 8 desarrollo como finalmente lograron
sexual dé los cwdgdores generar  procesos ple
NNA) prlpmpales y _reflexl_on que_les permita
Corresponsabili guias frente al | identificar la importancia
dad familiar desarrollo del un desarrollo
psicosexual psicosexual adecuado,
de los NNA. donde ellos como
Dar a conocer | cuidadores son los
a los | principales orientadores
referentes de los NNA para adoptar

familiares y/o
cuidadores el
significado de:

corresponsabi

patrones de respuesta
de tipo funcional vy
adaptativo que les
permita potencializar sus
habilidades personales y

Péagina: 5 de 11
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lidad familiar
con el fin de
establecer
herramientas
las cuales
aportan
significativam
ente frente al
proceso de

cuidado,
crianza y
acompafamie
nto de
personas
dependientes
dentro del
hogar.

socio-emocionales sin la
necesidad de vulnerar
sus derechos.

Se logré llevar a cabo
con las familias vy
cuidadores, un proceso
de conocimiento frente

al tema de
corresponsabilidad
familiar, generando

compromisos frente a
las responsabilidades y
cuidados que se deben
presentar frente al
proceso integral que se
establece con los NNA
en el centro.

Del mismo modo, se
logra crear un proceso
de sensibilizacion frente
a los diferentes roles que
se identifican en el
nacleo familiar, dando
paso al equilibrio de
responsabilidades,
asignacion de tareas y
toma de decisiones
dentro de la dindmica en
el hogar.

TOTAL 1

4.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

Péagina: 6 de 11

Resultados
Nombre de No de
latematica r:zeifr?ii:eing)r?l:ji Objetivo Logros obtenidos
la actividad

Importancia 1 fomentar_ Iz_i impf)r_tancia Se logro realizar activid_a_d fisica
de la de la aCtIVIC.k,id fisica en con la referente _fa_1m|I|ar, los
actividad la _pobIgmon y la cwd_adores del participante y los
fisica en la erradlcaqlon del | vecinos de este en el encuentro
poblacién sedentﬁrlsmo en la| de c_:uadra. y se da charla sobre
con poblacién del centro | la importancia de esta y _de

avanzar, de sus | aprovechar los espacios
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discapacidad cuidadores y de sus | deportivos que nos da la

Vecinos. localidad.
2 Se logra simulacion de juego de
Orientar a los referentes | roles de momento de

familiares con respecto | alimentacién en casa con cada

a pautas de ingesta | participante identificando
. segura e interaccion | puntos clave en la interaccién
Cocinando o ; L
por comunicativa mediante | comunicativa para estos
. L. capacitacién virtual | momentos. Asi mismo logran
Latinoaméric - X
a promoviendo una | comprender los diferentes
deglucion  segura vy | instrumentos usados en los
eficaz en todos los | tiempos de alimentacion
momentos de | favoreciendo procesos
alimentacion. adaptativos y eficaces.

4.4 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A
(aplica para lassmodalidades de atencién externa)

Nombre de la No de cuidadores- Resultados

actividad o tematica

as que participaron
de la actividad

Objetivo

Logros Obtenidos

Manejo de la
frustracion

8

Promover . en . los
referentes familiares
herramientas a nivel
emocional <que les
permitan sobrellevar
de forma adecuada
diversas situaciones
del diario vivir, con el
fin de que logren
responder de forma
adecuada a las
exigencias del
contexto.

Se logr6 que los
referentes familiares

identificaran la
importancia de
reconocer las

emociones basicas,
asi como los factores
desencadenantes vy
las formas de
regulacion

emocional.

Asimismo, resaltaron
la importancia de

implementar
estrategias de
desactivacion
fisiologicas
(respiracion) para
potencializar el
autocontrol y resolver
las situaciones

problema de forma
asertiva.
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5. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

5.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION

No. de personas Entidades con las cuales realiz6
ENTORNO con discapacidad articulacién en el mes
incluidos en el mes
EDUCATIVO 0
RECREATIVO 0 Entretenimiento Sostenible Corparques - Mundo
Aventura
CULTURAL 0
DEPORTIVO 0
PRODUCTIVO 0

¢, Qué acciones se desarrollaron en el procesode inclusién y cuéles fueron'los resultados?

a)

b)

c)

d)

e)

EN EL ENTORNO EDUCATIVO:

No se contemplan acciones para la‘inclusiéon en el entorno educativo teniendo en cuenta el sistema de
apoyo, capacidades y habilidades de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al centro avanzar
grupo 2.

EN EL ENTORNO RECREATIVO: Durante este mes'no se realizan acciones para la inclusion en este
entorno, debido a periodo de.vacaciones y baja asistencia de los participantes al centro. Sin embargo,
se establece comunicacion con personal de entretenimiento Sostenible Corparques - Mundo Aventura
para implementar acciones de articulacion con el centro.

EN EL ENTORNO CULTURAL: Durante este mes no se realizan acciones para la inclusion en este
entorno, debido a periodo de vacaciones y baja asistencia de los participantes al centro.

EN/EL ENTORNO DEPORTIVO: Durante este mes no se realizan acciones para la inclusion en este
entorno, debido a periodo de vacaciones y baja asistencia de los participantes al centro.

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: . No se contemplan acciones para la inclusion en el entorno
productivo teniendo en cuenta el sistema de apoyo, capacidades y habilidades de los nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes al centro avanzar grupo 2.
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6. LOGROS

6.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia (en funcién del proyecto de vida)

1. Se logra la implementacién de acciones que anticipen a la poblacion con limitaciones sensoriales
a los tiempos de alimentacién, mediante olores y sonidos caracteristicos.

2. Se halogrado por medio de la estimulacion tactil, aumentar el desarrollo cognitivo, evidenciandose
en la atencién y concentracion junto con el aumento de la curiosidad.

3. Se ha logrado la implementacién y ajuste de consistencias de alimentacion para todos los nifios,
nifias y adolescentes del centro, generando asi concientizacién en su importancia por parte del
personal (profesionales, auxiliares de enfermeria y servicio de alimentos)

4. Se logra apoyar el aprendizaje y exploracion de la cultura de Brasil y Bolivia a partir de entornos
simulados, generando aumento en las expresiones no verbales en los participantes

5. Se logra desarrollar y vincular a los participantes en el festival de los sabores de Brasil generando

asi exploracién de la cultura gastronémica de ese pais.

Se ha logrado aumentar y mantener el equilibrio estatico y dinamico de los nifios.

Se ha logrado respuesta a modulacién de tono lo que mejora la postura durante las intervenciones

dirigidas desde las diferentes areas.

8. Se halogrado respuesta a la estimulacion de la coordinacion dinamica manual en los movimientos
simultaneos y alternos.

9. Se continta fomentando habitos y rutinas de la vida diaria, en actividades de higiene menor, lavado
de manos, cepillado de dientes.

10. Se logré mayor independencia en actividades de alimentacion, manejo de la herramienta cuchara,
en higiene menor, con guia, apoyo extenso, en los participantes con habilidades manuales y
seguimiento instruccional sencillo.

11. Se logr6 mayor respuesta adaptativa a los estimulos brindados en el contexto del Centro, con
manejo de apoyos generalizados a extensos.

12. Se logra una mayor participacién de las actividades recreativas donde se hace participe a todos
los viajeros del centro avanzar.

13. Se logr6 que la mayoria de los participantes generaran estados emocionales de predominio
tranquilo que contribuyan a la preservacion de un clima institucional favorable para si mismos.

14. Se logré que los participantes de forma paulatina generaran procesos de motivacion a nivel
intrinseco frente a procesos de participacion e interaccion social

15. Se realiz6 valoracion nutricional inicial y diligenciamiento de formato correspondiente a participante
que ingreso en el mes de enero de 2023, una vez efectuado acercamiento con su referente familiar,
quien suministro informacion requerida.

16. De acuerdo con los participantes que regularmente asisten al Centro avanzar grupo 2, se les realizé
toma de datos antropométricos, durante el mes de enero, datos que se utilizaron de insumo para
la publicacion de dietas terapéuticas para el mes de enero de 2023 e implementacion de estas,
una vez realizada socializacion con el equipo profesional.

17. Se evidencié migracion positiva hacia la normalidad en un participante que presentaba sobrepeso
en meses anteriores.

18. Se realizan ajustes correspondientes en algunos participantes, con manejo de dietas especiales,
gue incluyen preparaciones de acuerdo con gustos, preferencias, intolerancias, alergias, patologias
relacionadas, etc.; con el fin de dar cumplimiento al aporte nutricional requerido para cada edad.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Cédigo:
PARA LA INCLUSION '
Version: 0
INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
s il CUMPLIMIENTO DE METAS Fecha:
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAI Formato no controlado Péagina: 10 de 11

6.2 Desarrollo de habilidades v capacidades familiares

1. Se lograron llevar a cabo contacto telefénico, con el fin de generar procesos de sensibilizacion
frente a los acuerdos de corresponsabilidad familiar.

2. Se logra obtener participacion de 8 referentes familiares y cuidadores al grupo focal en el cual se
desarroll6 como tematica: “Qué es la corresponsabilidad familiar “. Generando conocimiento y
sensibilizacion frente al cuidado, crianza y provision de recursos basicos tales como: (Alimentacién,
salud, higiene personal, educacion y/o atencién integral).

3. Se logra participacion de referentes familiares en capacitacion y concurso de “Cocinando por
Latinoamérica” con tematicas de instrumentos complementarios en la alimentacion, la interaccion
entre cuidador- participante y la preparacién de recetas correspondientes a los paises trabajados
bajo las consistencias de los NNA.

4. Sellevan a cabo 2 visitas domiciliarias, con el objetivo de identificar las condiciones habitacionales,
su dinamica familiar y seguimiento a los procesos de salud.

5. Se llevan a cabo 2 ingresos al centro, en el cual se realiza un primer acercamiento con los
referentes familiares, con el fin de identificar el proceso de salud, cuidado y demas caracteristicas
de las PCD de acuerdo a su diagndstico.

6. Se brinda orientacion a los referentes familiares frente al proceso de solicitud de certificado de
discapacidad.

7. Sellevan a cabo 9 intervenciones con familias en las cuales se enfatiza en el cumplimiento de los
acuerdos de responsabilidad. Asi mismo, se logra realizar el respectivo seguimiento a aspectos
tales como solicitud de citas médicas.

6.3 Desarrollo de capacidades en entorno v territorio

1. Inicialmente, se logra establecer comunicaciéon con la profesional encargada del programa
Entretenimiento Sostenible Corparques - Mundo Aventura, con el fin de generar el proceso de
articulacion mediante los requisitos establecidos por dicho programa.

7. DIFICULTADES

1. Incumplimiento y baja corresponsabilidad con algunos participantes en cuanto a su higiene,
cuidado personal y mantenimiento de la salud, vistos en las actividades de autocuidado en el centro
avanzar.

2. El estado de salud y las condiciones climaticas de la ciudad dificultan la asistencia de los
participantes a las actividades programadas dentro del Centro Avanzar Grupo 2.

3. Baja asistencia de los participantes durante el mes teniendo en cuenta periodos de vacaciones
con familias por fechas de fin e inicio de afio.

4. Modificacién de las conductas adaptativas de los participantes debido al no manejo de las rutinas
instauradas en el centro, por parte de los referentes familiares durante su periodo de vacaciones
en otros ambientes.

8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO

1. Se proyecta implementar actividades pedagdégicas tipo juego de rol que le permitan a los referentes
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dimensionar la importancia de las consistencias y la especificacion.

Continuar el desarrollo de actividades de exploracion cultural con visita a la Biblioteca La Giralda
desde el programa de “Viajeros comunicativos”.

Continuar promoviendo el desarrollo de actividades direccionadas a fortalecer en los participantes
habilidades socio-emocionales que les permita generar su Inteligencia emocional, la construccion
de su identidad personal y el reconocimiento de sus habilidades a partir.de sus gustos e intereses.
Asi mismo se promovera el seguimiento instruccional, asi como el'reconocimiento y cumplimiento
de las normas, reglas y limites sociales con el fin de direccionar en los NNA sus patrones de
respuesta y sus esquemas de pensamiento para asi promover.en-ellos comportamientos
socialmente aceptables de acuerdo a contexto y patologia-de base.

Se pretende, fomentar el nivel de corresponsabilidad familiar, frente al proceso de cuidado e
higiene, con el fin de realizar el respectivo seguimiento a los casos especificos.

Continuar con la realizacién de grupos focales, en‘el cual se siga profundizando en la tematica de
corresponsabilidad familiar.

Continuar con el seguimiento a los casos en los cuales se evidencian dificultades frente al tema de
responsabilidad familiar en todo lo correspondiente a solicitud de citas médicas de acuerdo a la
necesidad de las PCD.

Se continuard con el proceso de  articulacién interinstitucional, con ‘el fin de aportar
significativamente al desarrollo de-las habilidades e intereses de los participantes del Centro
Avanzar.

Fecha de elaboracion: 25 de enero del 2023
Equipo profesional:

ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN

ANA CAROLINA MORERA CHACON
KAREN CONTRERAS GUTIERREZ
ESTEPHANY PAOLA CASTIBLANCO NINO
LUZ MARINA ORTIZ GOMEZ

HERMELINA DEICY FLOREZ BUITRAGO
ANGIE TATIANA PENA CAMPAGNOLI
CLAUDIA LILIANA HERRERA GUZMAN
LAURA ALEJANDRA ALFONSO RODRIGUEZ
JIMENA CABRERA ARCOS

ANA TERESA ARZUZA FRITZ

ANGEL ANDRES COCOMA GARCIA

COORDINADORA
PSICOLOGA

TRABAJO SOCIAL
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
FONOAUDIOLOGA
FONOAUDIOLOGA
FONOAUDIOLOGA
NUTRICIONISTA Y DIETISTA
JEFE DE ENFERMERIA
EDUCADOR FiSICO



